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Glossaire

ACPR - Autorité de controle prudentiel et de résolution
L' ACPR, est | "'aut or i t én chagmideliagémena ¢t idevl@ surveillanéepdesnétabliaseneentse
d'assurance et bancaires, dafistérét de leurs clienteles et de la préservation de la stabilité du systéeme financier.

AMSB - Administrative Management or Supervisory Body
Organe d’'administration, de gestion et deeffectwa)rtr 61 e de

Best estimate
Val eur actuelle probable des prestations et frais -d.uturs

EIOPA - European Insurance and Occupational Pensions Authority

Autorité Européenne des Assurancesdats Pensions Professionnelles ou AEAPP

Elle remplace depuis Ie*"janvier 2011 le Comité européen des contrbleurs d'assurance et de pensions professionnelles
(CECAPPCEIOPS en anglais).

Line of Business — LoB
Segment ati on parsolciiggnteé dd'' aacstsiuwriatnéc ede | a

MCR - Minimum Capital Requirement

Exigence de capital minimum réglementafECMR

'l s’ agit du montant minimum de fonds propres réglentent a
d’ agreément) .

ORSA - Own Risk and Solvency Assessment
Evaluation Interne des Risques et de la SolvabilEERS
Ensembledesprocessus et des procédures permettant d'identifier, évaluer, surveiller, gifreommuniquerl'ensemble

des risques de | acaubetlongtedmey dinsiggseuwdééemminer les fonds propres nécessaires a la
couverture detousces i sques. Le processus ORSA implique |’ AMSB et
aux risques.

SCR - Solvency Capital Requirement

Capital de Solvabilité Requi€SR

Le SCR correspond au montant de fonds propres estimé réglementairement comme nécessaire a la société
d’" assurance pour répondre aux normes de solvabilité

SFCR - Solvency and Financial Condition Report

Rapport sur la Solvabilité et la Situation Financiére

Rapport destiné au public, devant étre publié annuellement et contenant des informations qualitagives
guantitatives détaillées, dans le cadre de Solvabilité 2.
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SYNTHESE

En 2018, la société a connu une activité tesgisfaisante en assurance vie individeelvec une collecte nette
(primes-pr est ations) conforme a ses objectifs de dével o
de sociétaires nouveaux assurant le rendleraent de cegncours. Surlact i vi t € assurance en
techniques ont été satisfaisants mais les évolutions Iégislatives ont créé des conditions concurrentieliess\vipiie
rendent plusincertaih e devenir de cette acti vinteé cetntlr’acrnn e Al
préts assurés. L’assurance groupe déceés a connu une

Dans un environnement de taux d’intéréts restés bas
le modele économique de la société reposaur la capacité des fonds propres économiques a protéger les avoirs des
soci étaires a permis de maintenir une part i mpor t.
performance des placements notamment celle des actions a permisde comter a ser vir | ' un
marchésur lecontrat en euros « SF Euro Sécurité » tout en augmentant légérement la provision de participation au
bénéfices.

Depuis 2016les nouvelles normes prudentielles dites « Solvabilité 2 » ont imppsé ac ompagni es d’
montants de capitaux propres prenant en compte les risques afin de protéger les assurés. Ces normes drastigL
appliguées a La Sécurité Familiale démontrent une capacité importante a protéger les avoirs de ses sociétaire:
compris en régime cible.

Les travaux ORSA dirigés par L' AMSB étudient l a s
per mettent a | " AMSB de défiqwir eshe cappétenadeécaiuxée
d'" ats, afin de tenir compte de | a spécificité de L
résulte d une allocation d’'actifs atypique (part ac
A fin 2018, les placements valorisés de la société ressortent250 et | es engagements env
techniqgues des comptes sociaux) a 187, 6 ME€. Le SCR
30,4 M€ de fonds propres disponi bl egplushdaubniveau) @Evalaés avécs
les normes &olvabilité 2>. Le taux de couvertWeteeludduMCRGBIBS ' él éve

Ces éléments ont été calculés avec la mesure dite glardpére» qui vise a faire passer progressivement le choc
sur | es actions de 22 % a 39 % ou 49 % selon |l e tyrg
basés sur | a courbe des taux au 31/12/ 2018 avec co
L’ i mpact dton mpoertvda#tlité suo lesrpmyasions techniques, les fonds propres et le SCR est détaillé er
annexe s.22.01.21, |l e taux de couverture résultant

A. ACTIVITE ET PERFORMANCE

A.1 Activité

La Sécurité Familiale est une société assur ance mutuell e sur l a vie cre¢
commerciale est simple

- El'le a | " agr émentt branche 20 vie déceés

- Elle exerce son activité sur le territoire francais uniquement

- El'le n’”a;pas de filiale

Le siege social de Bgcurité Familiale est situé 12 rue Lafayette a Paris (75009) mais sera transféré en 2019 au 4 r

de Clichy (75009) suite a | " acquisition de |l ocaux
(Autorité de Contrble Prudentielle eéle Résolution-4 pl ace de Budapest 75436 Part
taille qui empl oie 7 salariés (dont | e Médecin Cons

2018 elle a collecté 12. 2 dwE Ideaspsruirmensc ed ovrite %®.t8 2M:
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«assurance emprunteus et«déces» . El |l e a des engagements techniqgues
Ces derniers sont adossés a un actif geénéral valori

Le cocur de | activité de | a soci été est [ assurance

A partir de | analyse du marché et des forces et. fa
La solidité financiére (ou solvabilité) élevée dasdaiété constitue le fondement de lapelitique produit» et de la
politique financiére.

La grande capacité a protéger les engagements envers les assurés a conduit & proposer les contrats libellés en e
(dont le fonctionnement est simple et le colé diéveloppement limité) auxquels est adossé un actif financier avec
une allocation dynamique (actions). Cette offre, u
produit notamment en période de baisse des taux d’i

Cettedémarbe est contraire a |l a tendance du marché de |’
des fonds propres, de rentabilité et d’  exposition
contrats a | a mi sHleestenreganche en agcordiasvec la petite tdilee dartefeuille clients»

de La Sécurité Familiale.

Cette capacité a se positionner entre |l a volatilité
euros inscrits au pasgifer met une allocation d’"  actifs plus dynami
(environ 34,5 % des actifs) est beaucoup plus ¢él evé
L'’espérance de rendémaret tedr el alll oac@tti@ommeer met d’

contrats. Cette capacité constitue | " identifiant <co
La solidité, | "intérét du pr oeetdetconseilsilgvaespermettensde fidéisej o
|l es soci étaires et de commercialiser sans interméd

commercialisation et du développement.

Ce pilotage du développement permet de gérer le ratiods propres sur engagement indispensable a la poursuite de
la politique menée.

La mise en oeuvre de cette str:atégie induit plusieur
- Une structure de petite taille proportionnée a | .
- Une AMSB trés informée ettréesmp | i quée dans | es décisions prises

- Lasurveillance de deux risques principalexrisque de valorisation des actifs et le risque gekrte de maitrise»
du développement (qui aurait pour conséquence une dilution de la c&pdeiprotection des fonds propres)

- Un dispositif d’indicateurs d’alerte simple qui ¢
puisse réagir tout aussi rapidement.

A cOté de cette activité principale, la société exerce deux aatrésgités: une activité sous forme de contrat groupe
«assurance emprunteurs et une activité sous forme de contrat group@assurance déces.

A.2 Résultat de souscription

A.2.1 Assurance vie individuelle

La collecte en assurance vie individuellesaitt n t a4 nouveau un niveau ¢€élevé a
reste soumise a une forte variabilité compte tenu de la taille réduite du portefeuille. Le rythme des rachats effectué:
reste stable avec 3.88 M€ (comdures .3 .lle’s MEa pint 2WxXxL 7d é
année sur | " autre, s’ él eéeveémti sa alu.ss8 ). M€ MEo retnr € 02.62 M

ns vité asprimesaaliectées dimiruéed degpeegtaionsipayeesd eda . 9 ME
2.75 M€ sur 2017. Début 2018, une opération de parrtr
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traduit par 133nouveaux contrats assurant en majorité de jeunes souscripteurs. Ce nombre était de 44 en 2017
inférieur a |’ objectif de 75 contrats nécessaire po

Ainsi le nombre de contrats individuels en épargne est d@&dla fin2018.

La qualité de souscription doit étre appréciée a la lumiere de la capacité de la société a pérenniser le modele
dével oppement souhaité parun ec oOotnrseeti | d’'dd sAsdunti anni cset r \ai

atypigue a forte compsante risque <@ctions» , compte tenu de | ’'importance
d" amortir | es chocs de marché d’ acti fs. (! en r ésul
stabiliser au moi ns | dedvgreemehts nopvealsou Yersememsdnitiaur ilcasneneualité
et en nombre par |l a soci ét é. La soci été n’'ayant p a

développement.

L’ dge moyen du passif est pds6éade 64. 30dsaenc2018
| > 4ge est de 53 ans contre 8.15 M€ avec un age de 5
Les chargements a | " entrée (53.2 K€) ressaerlttcd®ntE Ppo

réemploi de capitax) contre 0,76 % en 2017 suite a la baisse des frais sur versement.

A.2.2 Assurance Emprunteur

L'activité g SNAFpiABITeSOpIARILEDMmaIltundégére diminutiordes pri mes a 2.
2.29 M€ en 2017. SOGFARsbdectfiont eohaiesse et ne per me:
Par aill eurs, | "acti vit é «Rupedffa Les évelutiansilégislgtives ltées aux draits desl X
assurés (loi Hamon et Sapin Il) ont entrainé une conoggeaigleL a pr oducti on nouWEEl leen
2018 cont r e .LktatioM&s sistnes rapfofdtés aux primasste satisfaisant a 39 % (50,4 % sur le contrat
SOFIAPcontre 45 % en 2017. Il en résulte un niveau de rémunérations \ersétablissements de crédit qui
progresse a 821 K€ dont 367 K€ au titre des commi ss

A.2.3 Assurance Groupe Déces

Les contrats groupes kemporaire DécCeSAMES® o n't généré 179 K€ de <coti sz
augmentation.La mise en production des nouveaux contrats signés ne produit toujours pas les effets espérés. L
sinistraliteée est faible et |l e résultat de | " actiwv

A.2.4 Réassurance des activités emprunteurs et décés

Laréassurance porte sur les activités «assurances emprumt@tircgroupe déces. La réassurance sur les contrats
groupe« Emprunteur» et «Décés» a port é sur 367 K€ de primes pour u

A.3. Résultat des investissements

La Sécurité Familiale a conservé une allocation d’ @
d’ exposit i comprigantxe 345% (ifir2018)38,7 % essentiellement d( aflctuations boursiéresoit

un ordre comparabl@ 2017. Rappelons que cette forte exposition actions pour un assureur vie repose sur la capacit
tres élevée des fonds propres économiques a protéger les capitaux des sociétaires.

La sociétédétientune posi ti on mapiar» alhauteun deod? i%l deseactifs au 31/12/2018 suite a un
renforcement de cette allocation début 2018.

La période actuelle de taux bas sur les marchés obligataires rend les taux de dividendes sur actions tres attract
Ainsi, |l e ratio di vistdedudperefeylleressarts 53 % et a3 % par rapdort a k& galeur
de marché (hors dividende exceptionnel) soit un taux trés supérieur a un investissement en obligations & échéan
10 a 15 ans émises par une entreprise privée de bonne qualité qdiest | * or dre de 1, 20 % a
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A fin 2018, |l e portefeuille de placements total att
marché (254.9 M€ a fin 2017) hors covuvupbuoescbarédaitat ¢ ¢
avec |l a baisse de marché mais demeure élevée a 36.9

Le portefeuille «isque actions» est val ori sé M€ 8én 52 ME7 cetn t-Wataesldiehtes2a n t

est de 33.9 M€ contre 43.8 M€ | ' année précédente. E
«absorbée» avant de revenir au prix d’'acquisition, soit
de marché entrainamine chute de |’ indice actions CAC 40 a 285

Aucune couverture de portef euilalperfformanc duéporéefeulld Msqua s € e
actions» est négative & 6,10 % mais reste adessus des indicagui affichent- 8 % pour le CACR9,7 % pour

l i ndice SBF 120NT dividendes réinvestis et 10, 77
surperformance a per mi s -vdlesdans lessconaptes tous enpertt .t ah t M&l " G er
légérement le point mort du portefeuille par rapport au CAC 40 (2854 points)

La duration du portefeuille obligataire est’ uWhamsse or
éventuelle des taux qui serait pailleurs bienvenue pour les investissements a venir. En 2017, un montant
de 20 M€ d’'euros a été invest.i a un taux moyen de 2
comptabl e nett e c oidstrvaorisE 423 .98 M€ exw R2t0Ulden kb apbknse de
de volume du portefeuille d’"obligations résulte de
position nonétaire. Celleci représente & % des actifs valorisés et est exceptionmaéat élevée.

Sur | "année 2018, l e Conseil d’"administration a so
i mmobiliers SCPI. Le montant i nvesprixdetretrditd.! est de
Par aill eurs un i mmeubl e—PdriseXx®0d D i (tfauti worn s iaaug &4 sacei al
Au totd | " exposition en8%desmatifsi | i er représente 4,

Depuis de nombreuses années, les placements de la société, yisameyx en OPC, sont constitués de risquesrs »

per mettant des valorisations fiables sur Il es mar c
d’' i nvest i deasemduistdiss staiaturéLCe positionnement permet également de fadit er | ' an
risque dans le cadre de solvabilité II.

Les réegles de provisions pour dépréciation durable
au 31/12/2018

Le rendement comptable des actifs calculé conformément adeGes Assurances ressort a 3,55 % net de frais de
gestion interne et externe des placements. Comme le montre letableghecs s ous, seul e mealués 1.
nettes sur actions ont été cristallisé pour obtenir ce rendement.

Ciapreés le détail ds postes de revenus et charges financiéres

Catégorie de revenus en Euros Cic Coupons et Corrections| +/ -value Divers Total
dividendes encaisséy de valeur réalisés

TOTAL 7300 617 -373812 1531931 -1048 540 7410 196
Obligations souveraines 1 88 613 65849 - - 154 462
Obligations d'entreprises 2 4482376 | -419875 146 569 - 146 569 4062 500
Actions 3 2 396 445 - 1422 332 - 3818 777
Fonds d'investissement yc SCPI 4 332618 - - | -272180,82 60 437
Titres structurés 5 - -
Titres garantis 6 - -
Trésorerie et dépdts 7 -36 969 -95,54 -37 065
Préts, Préts hypothécaires, Avances polices| 8 565 - - - 565
Immobilisations corporelles 9 1978 ) -330058 -349 844
Frais de gestion des placementgdaters NR -299 637 -299 637
les revenus 2018 s’ éléve a 7.41 ME. Les charges fin
frais d" acquisition de | ’'"i mmeuble d’'exploitation.
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A.4 Résultat des autres activités

La société a desngagements #ER entreprisefticle 83» a haut eur de 88

d’ éparsgontetsetde2 34 K€ au titre des rentes en
A.5 Autres informations
Lasociéténel ét i ent ni filial es ni succursale en

avoir recours a | i nter médi ati on.

B. SYSTEME DE GOUVERNANCE

6 K&phate p
cour s

de

France o

B.1 INFORMATIONS GENERALES SUR LE SYSTEME DE GOUVERNANCE

Comité d’audit interne Conseil d’administration
Marc Wiszniak — administrateur <+—> Stéphane MENART

Président du Comité d’audit interne

Madame le Docteur Martine PELLAE

Président du Conseil d’administration

Vice-Présidente du Conseil d’administration

+ 10 administrateurs

Stéphane MENART

Fonction clé gestion des risques +—> AMSB
Stéphane MENART
Président du Conseil d’administration
+—> Conseil d’administration

Alain ROBIDEL - administrateur o
Fonction clé audit interne Gérard DUFOUR - Directeur Général

e

Gérard DUFOUR
Fonction clé actuarielle

Marion DUMAS - administrateur
Fonction clé vérification de la
conformité

B.1.1 'AMSB

L « organe collégial dirigeant » (ouUMVSB» ) est composé des membres

nombre de 12 et du Directeur général. Ce dernier assiste & chaque réunion du Conseil.

Les douze Administrateurs soM. Stéphane MENART (Prégside du Consei |

ROBIDEL, M. Philippe ROUMEGUERE, MYJearSENANT M. Marc WISZNIAK.

du

d’ alfdrangoisi st
BENARD, Mme Marion DUMAS (Administrateur sal arlAYE) ,
Mme MarieEve LIM, Mme le Docteur Martine PELLAE {Riceé si dente du Cons e iain

L’ AMSB se saisit des probl ématiqgues essentielles
ses risques. Dans ce cadre elle détermine principal¢hesrorientations relatives a,

- la politique de placements (allocation et mode de gestion);

- la politique de développement;

-l a politique d"affectation de résultats.
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-l "offre de produits (création et tarfieq madiécation desconditens p r
générales) ;

- la politigue de souscription, les cibles de clientéle visée et les canaux de distribution;

- la politigue de rémunération des contrats;

- les budgets et les moyens de la société;

- la rémunération desnandataires sociaux et les pouvoirs du Directeur Général ;

La situation détaill ée des placements du portefeuil
jour de chaque séance. Le Président et le Directeur Général mettentégalemea | " or dr e du jour
a | "intérét de |l a soci été, et compte tenu du champ
sont saisis d’'un grand nombre de sujets |l eur per met
Leseunions du Consei l d’"administration (4 a 5 par a
chaque Administrateur qui |l e jugerait nécessaire de
Responsable de Fonction clésite aux réunions et a donc la possibilité de solliciter directement les membres du
Conseil d’” Admi ni stration et | eur communiquer toutes
Au cours de | " année 2018, | es princi pa alesspwvaitsnparordrét u

chronologique

- Gestion de portefeuile | ors de différentes séances, l e Conse
placements et précisé les orientations futures

- Information concernant la résiliation du contrat gfmeiemprunteur ALS

- Information concernant le nouveau contrat grou®FIARvec cotisations sur capital restant di
(Autorisation de 2017)

- Solvabilité 1l : hypothéses pour le business plan dans le cadre du rapport ORSA

- Présentation du rapport de f@nction clé actuarielle (en deux parties)

- Acquisition de bureaux situés 4 rue de Cliemp009 Paris et autorisation pour effectuer les démarches en vue du
transfert du siége de La Sécurité Familiale.

- Approbation du rapport de contrble interne sur le plisitif LCBFT

- Arrété des comptes 2017

- Examen du rapport de gestion présenté a |’ Assembl é

- Présentation des résolutions soumises a |’ Assembl é

- Présentation du projet d’ acaqui sontats¢SUNSHINE)ret poirasuégdieasu
Ssur sa mise en @uUVT e

- Approbation du rapport décrivant les procédures d'élaboration et de vérification de l'information financiére et
comptable nécessaire a I'établissement des comptes annuels

- Approbation du rapportégulier au contréleur (RSR)

- Approbation du rapport sur la solvabilité et la situation financiére (SFCR)

- Rapport de la fonction clé gestion des risques

- Renouvellement des mandats du Président et de la-Ficeé si dent e du Consei l d’ adn

- Validation di rapport ORSA 2018

- Validatonde | a pol it i qdedapditigaeudd gotivermance des praduits et révision des politiques
existantes.

- Examen du plan de conformité

- Election des Délégués en 2019

- Examen et approbation du budget pour 2019 ;

- Fixatbn des taux bruts de rémunération pour 2018 et des taux pour 2019

Le Conseil s’'appuie également sur | es travaux du Co
et entendu le Commissaire aux Comptes sur le rapport complémentaife letnouvelle rédaction du rapport sur les
comptes annuels.

La rémunération des mandataires sociaux (Le Direct
déterminée par | e comité des r é mun é administ@tios Lagmposition t u
de rémunération fixée par | e comité est soumise a |
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Concernant | es Administrateur s, l e principe de « gr
des statuts de la société et les Administrateurs exercent donc leurs mandats, et le cas échéant, leurs responsabili
de Fonction clé, sans percevoir de rémunération. La Sécurité Familiale a fixé le montant forfaitaire des frais
d épl ac e me miboudé axltaqué Admmistrateur présent lors de la réunion du Conseil.

B.1.2 Le comité d’audit interne de La Sécurité Familiale

LeComitéed audi t i nt er n edmiaistrateursed prgsidéspar MdMass WKzniakt suit, notamment, le
processus d'élaboration de l'information financiere et I'efficacité des systemes de contrdle interne et de gestion de
risques.Un ou deux Administrateursont annuellement sollicitéa f i n d’' ef fect uer des Gai s s
comité s’ est r éuniM. RobidereosagualitéaeFomnctor @é aedihint&re a |@ésenté au comité
d’ audit i nt ercoecermmtis’ acwdictl ursé alnissé en 2017 sur | act
sur lagestion des placements (gestion comptable et gestion financiére). Il a également présenté avec M. Wiszniak |
conclusions sur les audits des dispositifs « LCBFT » et « protection de la clientéle ».

B.1.3 La Direction effective

Conformément au dispositifSolvabilité 2, la direction de la sociéét assumée par deux « dirigeants effectifs» au
sens de | -168duCode des asBuraBcdsArégle des « 4 yeux »).

Depuis le 12 mai 2005, la Direction de la société est assumée par le Directeur Geéééral, DUFOUR (qui est par
ailleurs Directeur administratif et financier), S 0
pouvoirs du Directeur génér al ont été encadrés pa
7 décembre 2006GérardDUFOUR est de plein droit dirigeant effectif de la société.

St éphane MENART, Président du Consei |l d’ admini str e
d’"assureur dispose de compét engueess cdo' uavsrsaunrta nlc' ee hasieemtk
été désigné par | e Conseil d’ a demdécambre 2025 tlispase dea tempg u a |
nécessairepour exercer les pouvoirs de direction des activités de la sodigdédispositit é pond a | " i m
continuité de | a direction génér &slefectiis.@Gomptatenu de’laepaiieé c |
taille de | a soci ét é, i per met une bonne mise en

B.1.4 Les fonctions clés

u Fonction actuariat

La fonction clé actuariat est assurée par le Directeur gén€ralncer nant | es provi sions
vie, |’ ensemble des calculs et controdéles sont effec
des données et des travaux de contrbles sont ensuite transmis a un actuaire eggrvalide les provisions.
L’"ensemble des provisions de | ' a®demeagpartr des iestnyctionsmed l& u r
Direction générale. Les autres provisions réglementaires éventuelles (PGG, PRE et PAF) sont aussi pantrélées
| " actuaire. Le Directeur Génér al rédige | e Comemarr t
les calculsactuariels relatifs au pilier | du dispositif Solvabilité I, le Directeur Général est assisté par le cabine
FORSIDES

u  Fonction gestion des risques

Cette fonction est responsable de | ' ORSA et de | a |
d’administration qui me t en ouvre | e controél eesdes
opérationnelset métiersi mport ants, veille au respect sed®monce sulesi t e
capitaux de solvabilité requis (SCR et MCR) et inf

u Fonction audit
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La fonction et assurée paM Alain ROBIDE&dministrateur En cette qualitéil contrdle les conditions de mise en

cuvre des orientations décidées par |l e Conseil d’ ¢
suffisants dans chacune des amicatidnenifonoficn ded Bsques opénationnelp. r i
Pour ce faire il €t dbkelsi tt ruanv apulxa nd 'rod yeduiatri ttae edzEondEEiokideRD te

recommandationgésultant des missions réalisées.

u  Fonctionvérification de laconformité

Cette fonction est assurée par la Responsable juridguieeille & ceque toutes les activités de la societécompris

les placements financiers, é pondent aux | ois et exigences régl emen
non-conformité et méne les actions correctivéesa f oncti on cl & conformiteé s’ ass
expose |l a politique de revalorisation des contrats

Y

les sociétaires £t respect é. Adhinistraiear ladRas@ohsabte guridijue assiste a chaque Conseil
d’” Admini stration.

B.2 Exigence de compétence et d’honorabilité
i Compétence et honorabilité des membres de | ' AMSE

Le Consei l d’ Ad mi nHamiltale est congpasé degerdormalit€sédont lesipardours professionnels
témoignent de | eurs aptitudes a appréhender pleinem
de la nature et de la complexité des risques. Il existe en particid@mi les membres, des compétences
professionnelles en assurance, actuariat, finances,
Tout nouvel Administrateur se vofiroposer un plan de formation lors de sa prise de fonction. En cours de mandat,
les Administrateurparticipent également a des formations en lien avec leurs responsabiléésnembresde * AMS B
ont suivi depuis 201plusieurs sessions de formation sur Solvabilité Il (principes SOLVABILITE Il, gouvernance, mise
ccuvre et indicat eduer sl "'CORRSM, pRSERp aertatSFohR) di spensées
jour leurs connaissances sur les responsabilités qui leur incombent dans le cadre de ce dispositif

i Compétence et honorabilité des fonctions clés

Parmi les qualités requises poexercer les fonctions clés ont été retenues
Une formation et une expérience en adéquation avec les missions confiées
une bonne connaissance de la stratégie financiére et de développement de la société ;
une bonne connaissance des risques encourusa densibilité au risque de la société
une bonne connaissance des outils de communication et de « reporting » de la société ;

une capacité d" autonomie de | a personne en charge
desaisirdiect ement | AMSB | e cas échéant.

S’ agissant de | " honorabilité de stdgsadmsistiatauesisa Resmrsagblen s
Juridiqgue met a jour chaque année un dossier éeempor
s’assure ainsi gu'il. est exempt de toute infraction

B.3 Systeme de Gestion des risques, y compris I'ORSA

B.3.1 Systeme de gestion des risques

Le dispositif de gestion des risques repose sur une cartographie des risques des processuacttitiegvie,
emprunteur, décés, cont i, bQBHtsur ungcartogaphiealesmisgues de bildodfs: | ' a
liquidités, valorisation et volatilité des valorisationPassif vieillissement du passif, décés et renouvellement
exigibilité; Adéquation actif/passif).
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Les objectifs poursuivis sont d’identifier |l es ris
résultats des mesures de risques notamment celles pouvant avoir un impact importanipguetaité de la société
(dont solvabilité), et d'informer et alerter |l es ce

Le systeme de gestion des risques doit per mexnsques de

de | " AMSB et de sui vr e | 'bédgalisguex .o nL 'dfeeM3 Ba fcioxnes omontaa m
prudence par rapport & la couverture du SCR que les indicateurs doivent lui permettre de suivre. Compte tenu c
périmétre delasociét, | ' AMSB décide de | ' ensemble des politigqg

Annuellement ou périodiquement, diverses études permettent de mesurer la sensibilité des équilibres de la sociét
dans une optique de kong terme» : les travaux ©ORSA permet t ent de renforcer ces é
l es niveaux d’ al ert eactibns»)t.a mihre ngd’ asppupu y antr isswgruec ex<s o U
de prudence souhaité en fixant les orientations de gestion.

Les compétmérciesncecd deésxmembres de | AMSB tant a tit
rapi dement de |l a nature et de | '"i mportance du risqu
L'’ensemble des risques importants sont synt hédquess é s
assumée par le Présidemans ce cadre, il évalue en particulier les politiques de souscription, provisionnement des
engagements et closmmtDinué ¢ttedr aGémnmé&i alé. et l e préside
effective) décidat de | ' opportunité de convoquer |’ AMSB.

Compte tenu des risques principaux identifiés le Directeur Général examine et alimente quotidiennement les donnée

et indicateurs relatifs a | activiteé et a | a gestio

Concernant I e»posiltiesn « eandtsi pmLal abl ement a chag
graphiqgues sur | es degr é svaluds laentpscesund évatuation dés’pérformdndes i o r
plus, il est adressé aux Administrateurs un tableaudeduevi | ' acti vité (coll ectes, [
d’"une présentation a chaque Consei l de | " évolution
Président propose au Consei l d’ A dtion des placements ét,onotamchent, f i
|l es allocations par c¢classe de risque (actions, obl i
et présente systématiquement un état détaillé du portefeuille de placement valorisé.

Les Adrmistrateurs, sur préconisation du Directeur Général et du Président définissent la stratégie commerciale

futuredelasociéeté | > étude de tout nouveau produit, | a déter
le cas échéantet lesmodd t és de communication au public sont so
validation.

B.3.2 Gestion par type de risques

Chaque risque déterminé comme étandsuivie» par | a f onction gestion des ri
trois phases

- Description synthétique du risque

- Indicateurs de suivi et de mesure

- Outils de maitrise et actions correctrices possibles

i Risques de passif

Il s’ agit des risques |iés a |’ évoluti on (rehaelepenty, s i f
d’ engagement de taux de rémunération). Ce risque
connai ssance des flux d’assurance.a chaque Consei l

i Ri sque d’ actif

Compte tenu phticuliere dellal soc@té aviecoune forte composante « risque actions », ce risque est
majeur dans le suivides actifS.et t e anal yse résulte notamment de | ' ¢
Directeur Général a donc porté ses efforts sur |@idié des actualisations de niveaux de risque.
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u Risque actif / passif

La soci été n'est pas significativement exposémongau r
de 1 % des provisions mathématiques sont concernés par un engagement de taux techniques supérieur a 1 an et ce
proportion diminue au fil du temps.

Compte tenu de | ' al | o-passif pootenprirtipatementi skirde risqee de dissompiteeflux a ¢ t
entrainant des risques de liquidité ou d’'exigibili:
conditions défavorable L' AMSB est fortement sensibilisée a cet

i Risque de structure organisationnel

Lerisguencour u est c el uphysdue» | de mp’'éaidrendiegiatSécuri(édamiliale a mis en
cuvre | " archivage informatique de ses données et un

B.3.3 Mise en ceuvre et controle de la gestion financiéere

La politique financiére mise en ocuvre sur | e etdessi f
renouvellementdes engagements et du iatfonds propres sur engagement.

La politigue de gestion des actifs découle de la capacité aabstrbes c hocs de mar ché. En
Conseil d’"administration définit une marge de foends

Y

del a des obligations réglementaires et de | " exigenc
L"alldcattoh valorisée doit permettre a tout moment
réglementaires, de respecter la marge de prudence aprés une simulation de choc sur les actifs et particulierement s
les risques actions». llenr6 ul t e un plan de sui vi et une mise en
classes de risque.

Sous ces contraintes, la gestion se porte vers des acifiens» ayant historiquement une espérance de rendement
plus élevée surlelongterme cett e all ocation atypique pour un as:
assurance vie de La Sécurité Familiale, notamment f
stabilité du passif.

Le reste des actifs est cornat de produis de taux obligataire trés majoritairementlavestment grade».

Compte tenu de ces éléments
- I "objectif premier de | a surveillance est d';étre
- I " objectif s ewwiorédddire ;apidemmantdetrigquedverpeocouverture de portefeuille).

Les moyens mis en ouvre pour atteindre ces objecti
- détenir des actifs «purs cotés de la maniére fiable sur des marchéfisammentifquidesau regard des tailles
en potefeuille. Ceci exclules produits complexes et/ou diversifiés. Les valorisations des fonds colleptifs x
peuvent étre approchées par comparaison au benchmark entre deux valorisations,
- et disposer des outils de valorisation en temps réel (BloomhéngdataChorus)

Lors de chaque Conseil d’administration un état du

En fonction de ces &

| éments et des estimations de p
sructure d’actif et de

mettre en place |l es actions

La soci été gere uniguement des contrats d’assurance
responsable des valorisations de passif et connait donc les montants des capitaux garantis. A tout moment, la capac
de la société a hworer les engagemeniseut étre évaluée
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B.3.4 ORSA

Au-dela des processus calculatoires normés pour évaluer sa solvabilité, la société doit présenter sa propre vision c
risques en fonction de son plan de développement (ORSWr Risk and Solvency dssment)L ' ens e mb | ¢

| "entreprise est impliquée dans | a mise en cuvre de
est réalisée par les équipes.

Au regard de sa taille et da n sfaitappel dun presitaire éxjérgeor {Forsides) é
pour | a mise en ceuvre des processus calculatoires d

u Les acteurs

L' AMSB,
- fixe |l es strat;égies de |
- Fixe les hypothéses a retenir dans le business;plan
- définitsondegrél” appétence au risgq
- valide | es résultats solva

entreprise

e ;de sol vabil

u iteée (d’i
bilité du pilier

I et

Les Dirigeants effectifs
- pilotent |l a mise en cuvredurapportdi spositif ORSA et
- analysent les résultats et la cohérence des calculs
- définissent les études de sensibilité de la solvabilité et analyse les résultats
- sensibilisent |l > AMSB aux différents risques dan:
prudence.

u Intégration dans le processus de décision

Les études pilier | et ORSA sont complexes. Au regard des résultats de solvabilité pilier I, des travaux ORSA et

études de sensibilité, |l a Direct i oettrés bpErationndls€omcerhantx e
le risque «@actions» |, | " AMSB fixe un niveau d’'indice boursier
action particul i:érceonevsotc amiisoen edn uocau voens e i | aiveadudanil n i
d’' appéauasque€ompte tenu de |l a spécificité de La Sécu

occasionnel serait essentiellement lié a des mouvements sur les marchés actions.

B.4 Systéeme de Contréle interne

La Sécurité Familae est une soci été d’'assurance mutuell e dont
- elle exerce son activité sur le territoire frangais uniqguement,

- elle n"a pas de filiale,

- elle ne fait appel pour di stnriibnuteerr nséedsi apirroed udi’'tass sdu

distribution. Seuls les contrats collectifs ditemprunteurs» et «temporaire décés sont présentés par leurs
souscripteurs (SOCRIF, SOFIAP, PLURIAL /GIT et GAMEST),
- L”"ensembl e des o0 plésocétéiadien au sidge sogia detlaisacigté. d e

C’ est en t e ceapointguedemgbjectifs dii eontrdle interne ont été définis par la Direction Générale.

'l s’ agi't

- de mettre en ocuvre différents processus de contr
conforme a | a politigqgue de gestion de | ' entrepris.

- d’"améliorer les différentes procédur es atonintiéeepard ' o
un membre du personnel dans le cadre de ses fonctions,

- mettre en ocuvre |l es contrdéles justifiant | es eéevol

de sécuriser la production et la conservation des informations financiéres et comptables.
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B.4.1 Description du systeme de contrdle interne

Compte tenu de |l a taille de | a soci ét é, i n'existe
Sécurité Familiale. Par conséquent, le contrdle interne est réalisé par le Directeur Généralgdansistite démarche
par |l a Responsable Juridique de | " entreprise,Unequi
cartographie des risques a été initiée afin de défi
de controle.

La politigqgue et |l es stratégies de | entreprise son
ccuvre par |l es dirigeants effectifs. Les procédures
est enaccord avec cellesi sont des procédures dites de « reporting » ou de suivi.

les opérations réalisées au sein de |l a soci été sont

Chaque procédure est validée par la Direction.
La survélance permanente du dispositif résulte des outils de suivi et des indicateurs qui ont été mis en place

B.4.2 Description du fonctionnement de la fonction conformité

Depuis quelques années, la société a effectué un travail important pour sécurisengagements contractuelst

réglementaires La Responsable Juridique, c har gassure tkesuivi dee n
Il "information juridiqgue et r é gl e mest égalenmer responsalsleade tao m
fonction cléconformittet & ce titre elle conseille |l a direction
société.

Au sein de la société, chaque fonction est clairement définie. Néanmoins, compte tenu de la taille de la société,
capacité dechaque salarié a accomplir slddches diverses est encouragée et accompagndei n d’' a mé |
continuité des opérationd_es procéures écrites sonttenuesajoprour | " ensembl e des act
contrats; elles contribuent a sécurisées actes de gestiom t |l a continuité de | " entre

u Assurance vie individuelle

La Responsable Juridique recense les textes reéglementaires applicables (référemitiéd) mise en conformité des
documents contractuels et publicitairgsent a jourles documents mis a disposition des salariés pour le consdié
a | ' ad é qdispositif dergestioa des réclamations é€ recherche des bénéficiaires.

La personne responsabl e de | a mise e misqoes derblanchimentdes s p
capitaux et de financement du terrorisme est Gérard DUFOUR, Directeur Général. La Responsable Juridique e
Directeur géneér al sont désignés en qualité de corr:¢
personres en charge de la gestion sont désignées en qualité de déclarant auprés de TRACFIN. Le support écrit
dispositif LCBFT i nterne précise que toute modification de
aux autorités concernées. Toutedémm c he de prospection ou de souscript
préalable de |l a I|liste de gel des avoirs (dispositi
di fférentes informations domoentawaendagements geéla professiomen &n
matiére. Et toute opération de gestion sur le contrat (rachat, terme ou décés) donne lieu a la méme démarche.

Lesdonnées personnellesso nt communi quées -\wuskveolesouacsiptearnodelcenvarsatiors e z
téléphoniques ou dans le cadre des demandes de fiche de renseignement et de leur mise a jour. Les informatio
collectées (compte rendus d’'entretien, fiches de r
résultatsde \érificationssur internet) sont classées dans le dossier individuel de chaque souscripteur et archivées dan
des armoires fermées. Ces informations sont également scannéssueegardées cryptée€es informations sont
exploitées dans le cadre des opéaats réalisées par le souscripteur afin de lui apporter le conseil le plus adéquat et
dans | e cadre de | a LCBFT afin de vérifier | ’identi
Elles ne st pas communiquées a destiershorsda dr e r egl ement aire suscepti bl
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u Contrats emprunteurs

Les contratgroupeemprunteurs sont distribués par SNCF HABGtAT SOFIAPUne procédure écrite existe a ce

jour concernant les différentes opérations administratives etideisionconcernant les risques aggraves

La Direction et la Responsable Juridigue a s sjuercatta dctivité est menée en conformité avacéglementation

etla convention AERAS et t e activité fait |’ obj et adtdéa«protectionidesla er
clientele». Le Médecin Conseil a dispensé une formation dide’« h a b i »Idant la ¢cadreode laquelle’ i mpor t &
du secret médical ede la protection de la clientéle a été rappel&me mise a jour annuelle est réalisée.

t Contrat d’ assurance déces

Le contrat collectif lécés» pr ésent é par | e GAMEST fait | objet d’
délégationsde gestoau x t er mes duquel il est notamment ple.évu I

u Contrat dit «article 83»

Le contrat collectif dit article 83» e st géré en interne et Il " ensembl e
clairement définies, fMoanalsatiachoi vent faire |’ objet d’u

B.5 Fonction d’audit interne

Le pl an d’ tdeardliat éit et eprrrtes ent € au did3d deeemibre 2016 @0h8trais s t r
mi ssions dr @aaldiséoentetttlées conclusions et recommand:
Ces missions portaient sl@s placements (gestion administrative et comptable et gestion financéie} dispositifs

de «Lutte Contre le Blanchiment desyfitaux— LCBF® et «protection de la clientéle de la sociétélLa politique

d ' a u d netde Larsé¢cerité Familialét formalisée en 2018.

B.6 Fonction actuarielle

Cette fonction clé est assurée par le Directeun&él, M. Gérard DUFOURN cette qualité i deux missions

principales
(! garantit | 'exactitude des do nechigues etdonne ehsavissw lac u
qualité de la souscription et de la réassurance
Il valide la qualité suffisante des informationsatvabilité I per met t ant a | > AMSB de

risque. Les calculs solvabilité Il sont effectuédgpaabinet Forsides a partir des directives de la direction effective.
Le responsable de la fonction clé conduit les travaux ORSA. La direction effective de la société est directeme
impliqguée dans tous les travaux ORSA

La fonction clé produit un rappbqui aborde successivemenla suffisance des provisions techniques réglementaires,
la qualité de la souscription, la réassurance et les travaux Solvabilité

B.7 Sous-traitance

Une activité est sous traitée des lors que la société ne peut pas pro@uservice en interne pour des raisons
techniques (absence de compétence ou d’'outils), de
place des controdéles internes i ndépendeonttdls ded pvisiors, f
solvabilité I1), ou des raisons de codts de revient.

(0]

La démarche de sotgitance est analysée en trois phases

- Examen de |’ itmpaicttanade dwr slo'uscti vité

Lasous r ai tance d’  une fonct iiompoorut adn tuen ee satc tsiovuiniiés ec ra tdi
strictes.
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- Contr6le des opérations sotisaitées
La soci été met en cuvre un programme de controél e de
des données, | ' é gtéalcanfariniié des pracessus.r é sul t at s
- Sélection des sodsgaitants.
Les critéres suivants sont examinés pour sélectionner ursaitiant :
v Lesoug raitant doit étre reconnu et expérimenté da
les travaux devront justifiés leurs qualités « fit and proper » ;
v Le soudraitant doit étre réactif et rapide dans la prise en compte des demandes de la société et de ces
spécificités.
v Lesoud raitant doit tenir a disposistraitéesn de | ' entr e
v Le sougraitant livre un document de synthése des hypothéses et méthodes retenus dans la mission et indique
éventuellement ses observations par rapport a la demande de la société.

En 2018 la soudraitance dite « critique » porte principalee nt s u r . Lk formtion acteariellecest sotsitée

pour trois types de travaux,

-l e contrdédle des provisions d’'assurance qui sont ca
-l e cal cul des provisions sur | ' asestparlasoci&é, empr unteur
- Les travaux calculatoires liés au pilier | et 1l de solvabilité 2 qui, compte tenu de leurs complexités et de leu

volumes, ne peuvent étre menés en interne dans les conditions de qualité suffisante.

B.8 Autres informations

Néant

C. PROFIL DE RISQUE

Au regard des activités d’  assurances lesplugsinpgtansaala s )
société sont

- Lerisque actions

- Lerisque de taux

- Le risque de dérteouprestatonsinbnenaitristesy. s (col | ec

C.1 Risque de souscription

C.1.1 Epargne vie individuelle

Le risque principal est | e r—ipregtioas payées)maonforme dwaocbjectfar d
de la société. Une forte hausse des encaéduirait mécaniquement le ratio Fonds Propres / Provisions techniques
et engendrerait une baisse de la capacité a garantir les engagements en cas de choc de marché, sauf a réduire la
actions.

Une baisse des encour s ia$aun\@eilidsenent du passifl impiquante lofgdernie une
surveillance accrue de | a |liquidité des actifs. Un «
d’'i mage détruisant | e mode de dptesrs (garbamdgé»on basé sur

Le risque déces (capitaux sous risque) est fabldécroissanavec dex api t aux sous .2FM&lgeu e
risque de concentration des capitaux sur une téte est un risque présent mais qui tend a se diluer par le dénestopp
des encours et les limites de versements mise en place

La soci ét é étudie réguliérement | e renouvell ement
capacité de la collecte arajeunir» le passifLa Direction Généralete | e Consei | d’”admin
indicateurs suivant

- le solde «primes- prestations payées ;

- surveillance des rachats

- le nombre de contrats nouveauyx

- I age moyen des provisions et de |l a collecte

- le ratio de frais généraux réels papport aux encours.
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L'’ absence de réseau de distribution permet a | a soc
Les principaux leviers seraient

- les frais d’'entrée sur |l es primes;, versées (décisio
- Lespl afonds d’encours maximum (décision du Consei l

En cas de collecte insuffisante ou de sociétaires nouveaux insuffisardesprincipaux leviers seralié parrainage

par des actions promotionnellegn cas de vague derachassd | evi er s d’ acti on sont |
deceuxci . Toutefois | excellente connaissance des SsSo0OuU!
de ces opérations. Pour compenser | eesdesvaetigns eosrectdces, r ¢

notamment commerciales. Dans cette hypothese la société renforcerait la surveillance de la liquidité effective de
actifs en portefeuille.
'l n’” apparait pas de risque spéci fhegpinde capitalspppl&mentaired a

C.1.2 Assurance emprunteur

L’ activi tdeuxe @mptorsa&t sud’ asguwi armoantdesogmospeau rythme
souscripteurs des contrats groupgie sont lesétablissementsde crédit (SOFIARt SNCF HABITATLe contrat
ALS/Plurial qui éta@&n décroissance depuis quelques années est désormaisenOff ». L * A MS Egulierement

i nf or mévelutiah ee cktte activitéLe risque de sinistraltpor t € sur | e décées et |’
d’"une population issue majoritairement du secteur
années estonforme aux objectifsAnnuellement des études soaffectuées sur les encoursors de chaque réunion

du Conseil d administration, | * AMS BCesedsrniéres sofit err baigse end e
2018 Compte tenu de la structure des résultats des contrats et de leurs partages cieisade résultat, la marge

en euros dégagée est peu sensible a une dégradation raisonnable de la sinidthalgéé. pr ovi si on d
prudente est maintenue pour faire face a un éventuel choc de sinistralité.

Les principaux leviers auraient dese¢éfa moyen terme

- Hausse des tarifs sur les affaires nouvelles

- Sélection médicale renforcée.

C.1.3 Contrats groupe déces

Les risques sont peu significatifs (faible volume qui de surcroit est réassaiétepart a 70%).

C.2 Risque de marché

Cidessous le tableau récapitulatif des placeme(@ts€) :

Valorisation Quotepart de l'actif| Valeur dans les Ecart

Cabore dacis o o 10| o SomME | 1 e e | comptes o) (1 vlultertes)
TOTAL 250402 017 100 % 213 508 571 36 893 445
Obligations souveraines 1 4 806 594 1,92% 4303 783 502 811
Obligations d'entreprises 2 131 741 362 52,61% 129 653 357 2 088 005
Actions 3 60 118 635 24,01% 34 087 852 26 030 783
Fonds d'investissement yc SCPI 4 51 129 809 20,42% 42 872 717 8 257 092
Titres structurés 5 - - - -
Titres garantis 6 - - - -
Trésorerie et dépdts 7 179 142 0,07% 179 142 -
Préts, Préts hypothécaires, Avances poli 8 19 000,00 0,01% 19000,00 -
Immobilisations corporelles 9 2 407 474 0,96% 2392720 14 755
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C.2.1 Risque sur actions

L’ensembl e des r i s dsnetisnsreméseante 3u%H duportefeuitigpau 81412/F0 b8ompte tenu
de | " all ocat i eociétépamec tine forte composaateighee adtians>, ce risque est le plus important
dans le suivi des actifs.

La valorisation du portefeuille estcorma n t emps r é el d’"ou une bonne ident
Trois composantes du risque actions sont aujpkes:

- lerisque de variation de valeur de marché.

- lerisque de hausse de la volatilité qui est pris en considération dans le calcul du SCR

- lerisque de liquidité

Le suivi repose d’'abord sur | a capaditghede vial drai da
Bloomberg. A tout instant, la valeur des actifs peut étre évaluée de maniére fiable. Les objectifs et les alertes défini
par | ' AMSB peuvent donc étre suivis.

Concernant l a sensibilité oapupxertaa ulxe sd’'tirnatvéaruéxt sd € jlaa
indicateurs de risques communiqués a | ' AMSB.

Dans | e cadre des simulations effectuées pour défin

(baisse de valeéeéelre detll "eatsee de& wol at i labsorken) sagsipasser ' A
sous le seuil de prudence

Du point de vue de la stricte gestion des actifs, il sera retenmontant tolérable déaisse de valeur des actiodsr
dela de cette baiss¢ AMSB déf i nit (ou pe udlantgjusgd'dundntermention)de eoavertore a n
du risque.

C.2.2 Risque de spread

Comme toutes | es autres soci étés d’'assurance portan
de taux d i nt ér ét du fait de |l a courbe d’ act urolveasxet i or
réinvestissements des flux obligataires.

Les obligations sont achetées dans une optigiseixand hold> en général mais peuvent étre arbitrées en finvike
afin de remettre plus rapidement l e portefeuille
relativement faible du portefeuille §.5 ans) facilite ce processuke portefeuille essentiellement eabligatiors
d’"entrepri sld34d€t r épal ué s2dignes ressentiement en rinvéstment grade>. A noter

une exposition de trésorerie importante de M€ a u 3 1 Lelridque«0dé &ntrainte de venteest donc peu
présent et ainsi la volatilité des spread ne reprégepas un risque de perte effectivEn revanchgle risque de
défaillanceper t e aveér ée d’un coupon ou dadspersionadp pottedeuille lintite p r
ce risque.
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RATING PORTEFEUILLE OBLIGATAIRE 31/12/2018 EN VALEUR DE MARCHE

A+

BB
4%
2%

BBB
6%
A
6%
BBB
12%

BBB
25%

La Sécurité Familiatéalise différentes études de sensibilités aux risques de marché

Baisse des taux de 0,25,

Baisse des taux de 0,5 %,

Hausse des taux de 0,25 %

Hausse des spreads de 1%

Augmentation de la volatilité des actions de 5,7, 10 et 15 %
Bai sse deinitlale enladtiaon dea5t 10 et 45 %
Baisse du marché action de 5, 10, 15, 25, 35 et 40%

[t e xS o A e e o)
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Sensibilite au Sensibilité Sensibilite de la Sensibilite a Sensibilité au niveau des actions
niveau des taux au niveau volatilité des I'allocation des
sans risques des actions actions

spreads

Les résultats des tests montreqtie la couverture du SCR de La Sécurité Famd&lassuréeselonces testsde
sensibilité

C.2.3 Risque sur immobilier

lasoci été a acquis un immeuble d’'exploitatM€&n qui se
La société a investi dans des SCPRletre papier» a hauteurde 9M€ de ses acti fs. L™ i ny
de fonds permet de diversifietes risques liés aux immeubles, aux occupants (loyers) et aux gestionnaires
(investissements dans plusieurs fonds différents).
Trois composantes du risque immobilier sont appréciées
- Lerisque de variation des dividendes versés qui dépend essentiellgmeityers et du taux de vacances.
- Le risque de valorisation du capital qui dépend de
prix de souscription et de retrait (ce dernier est retenu pour les valorisations) pratiquées partibaggise de la
SCPI.
- Le risque de liquiditéBien que ces SCPI soient & capital variable, le risque de liquidité existe inaisn’ e s t
guantifiable et il est pris en compte dans | es dé.
Au total | " exposi #48% n en i mmobilier est de

C.3 Risque de crédit

le risque de crédit est | e risque de contrepartie al
engagement regu, a une créancee&evoir ou a des avoirs dépasé

Ce risque est relativement limité

- Les dépbts bancaires sont réduits au strictminimien s oci ét € n’' a cqmpte dediépdt pterme e me
bancaire.

- La société n'utilise pas d’'agent ou courtier mais
de crédit ou mutudl e s d’"assurance pour |l esquels |l e risque

- La société anis en place des programmes de réassurance avec des organismes de réassurance de trés bor
gualité de notation
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C.4 Risque de liquidité

Les engagements des contrats individuéésen euros sont rachetables a tout moment, il convient donc de surveiller

la liquidité des actifs du portefeuille de lasociétéa s oci ét € mene r égul i erement ¢
de liquiditte t d’ e&s\situatiensou élle serait cotmainte a vendre certains actif€ompte tenu des revenus
financiers percgcus, de |’ échéancier des tombées obl

maitrisable pour les prochaines années.

C.5 Risque opérationnel

Les précxitsivons® deal entreprise s’'inscrivent dans |

maitrisé.

C.6 Autres risques importants

La soci été n'a pas de position hors bilan

C.7 Autres informations

La soci été disposda’acamvplta&n de continuitdé

D. VALORISATION A DES FINS DE SOLVABILITE

D.1 Actifs

L’"ensemble des actifs est val ori sé sur |l a base des
type d’'actifs et wutilisent plérsdogr@élées sources de don

Les orientations de gestion ont toujours privilégié les investissements sur des actifs liquides permettant de disposer
valorisations fiables en permanends méthode de valorisation en valeur de marché des différents actifs ne differe pas
selon | es utilisat i on somatesdariaux buidepesendationh tSaNabiliéshs e ment d ¢

Etat S. 06.02.b (ex Asset D1) avec un regroupemenigp@garie (code CIC)
L ' é tdassouspiésente les placements de la société par catégories normée

Valorisation . Valeur dans les

Solvabilité I Quote-part de l'actif comptes sociaux Ecart ( +/- value
Catégorie d'actifs en Euros CiC . total en Valeur de P . y

Y compris les . compris les latentes)

Marché
coupons courus coupons courus

TOTAL 250402 017 100 % 213508 571 36 893 445
Obligations souveraines 1 4 806 594 1,92% 4 303 783 502 811
Obligations d'entreprises 2 131 741 362 52,61% 129 653357 2088 005
Actions 3 60 118 635 24,01% 34 087 852 26 030 783
Fonds d'investissement 4 51 129 809 20,42% 42 872 717 8 257 092
Titres structurés 5 - - - -
Titres garantis 6 - - - -
Trésorerie et dépots 7 179 142 0,07% 179 142 -
Préts, Préthiypothécaires, Avances police! 8 19 000,00 0,01% 19 000,00 -
Immobilisations corporelles . 9 2 407 474 0,96% 2392 720 14 755
(i mmeuble d" exploit
Autres actifs hors périmétre de I'Asset - - - -

La Sécurité Familiale — Rapport sur la solvabilité et la situation financiere 2019 P.23



D.1.1 Actions

Concernant les actions cotées sur des marchés réglementés, les valeurs retenues sont les cours cotés a la cléture

dernier jour de |’ ' exercice sur | e marché princiopal
Ces informations reposent sur deux sources principa
- Leprogiciel de gestion de titres

- Le serveur d’information financiere

Compte tenu de la taille de chaque ligne au regard des capitalisations des sociétés, le risque de liquidité suscepti
de peser sur le cours peut étre ignore.

D.1.2 OPCVM actions ouverts

La soci été a investi dans plusiiese smOPICMMmad't % wes®P G
actifs totaux.Tous ces OPCVMnt des politiques d’'investissement or
d’ i nstr ume n tmarahésréglamergés hormik éagposition de taux

D.1.3 Actions non cotées
Néant.

D.1.4 Obligations

Tous lestitres obligatairessont détenus en direct.

Ces valorisatonseposent sur trois sources:principales d’'inf

- Le progiciel dgestion de titres

- Le serveur d’'information financi ér e

- Dés |l ors qu’ un e fixdode maniere stablen itempes uné derdande de cotation est faite aupres
du marché (d’un intermédiaire financier au moins

D.1.5 OPCVM taux ou monétaires

La soci été n’'a pas d’'invest i ss e ndeux ORCMeonétai@f D vatolisé i g a
guotidiennement.

D.1.6 Immobilier

L”i mmeuble d’'exploitation doi't faire | objleetaud'ound
contrdle et une révision annuelle prudente doit étre effectuée entre deux expertises.

Les actifs immobiliers SCPI sont évalués a la derniére valeur de retrait (de vente) publiée par le gesdmishtsns des
SCPI répondent a une réglentation

D.2 Provisions techniques

Le tableau edes®us reprend les blocs de risques tels que recommandés par le superviseur.

En k¢ 187 561 216 516 214 804 - 255 1457

LoB PT S1 PT S2 BE BE cédé | Marge pour risque
Lob 29 : Santé SLGroupeemprunteur 3258 2776 2 346 -226 205
Lob 30 : Vie avec PEpargneetraite 184 196 213 750 212 498 0 1252
Lob 32 : Vie sans PBroupe déces 106 -10 -40 -29 1

Fin 208, les contrats de La Sécurité Familmle déc omposent e n(lineofbusisessloulgoh es d

- 29(Assurance sanjé couvre les contrats groupe emprunteur,

- 30(Contrats avec Participation Aux Excédents) : fonds euro, rentes viageres, garanties vies entieres, et prim
périodiques,

- 32( Autres cont r atosvredes @tratsigroape déeés.vi e) : ¢
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La Meilleure Estimation définie dans les textes réglementaires correspond a la valeur actuelle attendue des flux

trésorerie futurs.

Les flux de trésorerie futurs au titre desntrats en stock au 31/12/2@lcomprennent:

- Sur | e pér i meetraite: les pimds pééiquiquesgsar ées contrats mixtes, les rentes, les rachats, les
termes, les capitaux découlant des déckes provisions techniques S21¢ M€ ) S 0 BUpPEérietreseasix
provisions des comptes sociauB8IM€ ) c ar e | |futusesparticipdtiang aux béréfecess probables qui
découlent d u rsimiation de départ tres favorable (plugalues latentesmportanteg et du mécanismedes
comptes de partigiations aux résultats

- Sur le périmétre groupe emprunteurles cotisations a verser par les assurés et les prestations déces,
incapacité/invalidité attendues ainsi que les flux&igis du réassureur

- Sur le périmetre groupe décedes primes et les predians décés attendues sur un an ainsi que les flug-vis
du réassureur.

A ces montants, il faut rajouter lesafs qui seront supportés par La Sécurité Famibéile de gérer les contrats et
payer les prestations.

Compte tenu des aléas liés a la fiumaine et autres variables telles que les marchés financiers, le comportement des
adhérents, la meilleure estimiain des engagements pris par La Sécurité Famégtlestimée comme une moyenne
déterminée en réalisant un grand nombre de simulations.ché&sils de la meilleure estimation des engagements sont
réalisés suivant des méthodes dites stochastiques.

Les flux futurs sont act ual sasséisjues publicepar BIOPAdGettelcaurbedes r
taux inclut une Correctio pour Volatilité, telle que prévue par les textes réglementaires. Les calculs sont complexes
car les différentes options offertes par | es contra
d’"une esti mat i o rre estimatog.Paé mesube dé @mudemae, uhd nearge pour risque est ensuite
rajoutée a la meilleure estimatio.a meilleure estimation des engagements est calculée séparément par LoB, par
contrat ou génération.

Niveau d’incertitude

u Epargne
Surl " épargne/ retrait e, % dgsatick de passf t{hors koeds Propres), led principdes sources
d’incertitude sont

Sur les donnéesNéant

Sur les hypothéses :

La loi de rachat conjoncturel, qui est difficile a calibrer compte #mumangque de données. Nous avons retenu la
borne inférieure de | a fonction proposée par | ' ACPR
« volatile » des assurés de La Sécurité Familiale qui a pu étre observé lors de B203@, @u peu de rachats, malgré

l a situati on adelklSécerikepandiale, dntaté coastates. Der sensibilités aux différentes fonctions
de rachat conjoncturel ont été mesurées.

Le regroupementenmodgd oi nt s s’ e s tecdntat, par niveau ded MG ai paenivebu de frais, mais pas
par tranche d’ age. Dans -oufnf ,c ol ntaepxptreo cchee @amrutrr atas pern
consistant a indexer les frais sur les provisions a été retenue par simplification

Sur la méthode :

Le niveau des frais futurs dans un contexte deoun f : |
le niveau des provisions.

Les politiques de gestion financiere et de PB qui sont relativement complexes a im@ésamt traduites dans le
modele de fagcon simplifiée et ne sont donc pas encore parfaitement reproduites.

Le choc sur | e niveau de taux de |l a formule standa
relatives des taux restent cetantes.

approche retenue consi .
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u  Emprunteur

Le faible nombre de sinistres di a la taille du portefeudlgoour conséquencguel es t aux d’ entr é
peuvent étre estimés paraggquel e t aux d’' eeméméeembyeal Uil . Dans ¢
en incapacité moyen le plus prudent observé sur les derniéres années a été retenu.

e
e
D.3 Autres passifs

Les atres passifs de montantlimigont val ori sésexiustmonpantd'déicardt e
comptable et le bilan prudentiel.

Poste du bilan prudentiel En K€
Dettes nées d’'opérations d’'assurance et 740
Dettes nées d’opérations de réassurance 111
Autres detteghors assurance) 456

D.4 Méthodes de valorisation alternatives
Néant.

D.5 Autres informations
Néant.

E. GESTION DU CAPITAL

E.1 Fonds propres de I'entreprise

Les fonds propres éligibles a la couverture des exigences prudentielles sont calculés pantéxhes actifs valorisés

a | eur meill eu#ei resti matvviadberur cdestmarché | orsqu’ el
essentiellement les meilleures estimations des engagements pris, la marge pour risque ainsi que les impétstdifférés
autres passifs.

Le tableau eapresdécrit le passage des fonds propres qui apparaissent dans le bilan comptable aux fonds propre
pr udent ia€dile guj apgaraissent dans le bilan prudentiel.

Passage des fonds propres comptables aux fonds propres prudentiels En K £
Fonds d’' établissement 1600
Eléments provenant des comptes sociaux 24 042
Ecarts | iés aux différences d' évaluation d 4712
et valorisation a des fins prudentielles

Fonds propres prudentiels 30 355

Les fonds propres prudentiels peuvent étre de trategories différentes pour La Sécurité Familiala totalité des
fonds propres prudentiels sont de la meilleure qualité.

En accord avec les textes réglementaires, cela signifie que les fonds propres prudentiels sont disponibl
immédiatement et sans limitations pour couvrir les engagements pra-vis dessouscripteurs

Les fonds propres prudentiels proviennent des rgesrconstituées progressivement depuis de nombreuses années
et refletent | a gestion prudent @aluaslatentesver s not ammen

Depuis | e début de | -adirp@bui201Beles tbeds propreséprudentiele baissé deer ot
principal ement sous -vhlueslaténesurles actidn@e 89% & 6956),ae ld misse gek plus
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values latentes obligataires (de 79 a 1,9%) consécutives essentiellement & une hausse des spreads et de
| ' a u g iorede ka wotatité implicitesurdes actions (de 15,1 % a 1%).
Le tableau edes®us montre que les deux niveaux de couverture sont assurés en déhtine2018.

En K€ 31/12/2017 31/12/2018 Variation en %
Taux de couverture du SCR 225,4% 181,2% -
Fonds propres éligibles 31830 30 355 -4,6%
dont Niveau 1 31830 30 355 -4,6%

dont Niveau 2 - - -

dont Niveau 3 - - -

SCR \ 14122 | 16751 | +186% |

En K€ ‘ 31/12/2018 ‘ 31/12/2018 ‘ Variation en % ‘
| Taux de couverture du MCR ‘ 707,6% ‘ 577,9% ‘ - ‘

Fonds propres éligibles 31830 30 355 -4,6%

dont Niveau 1 31830 27 418 -13,9%

dont Niveau 2 - - R

dont Niveau 3 - - -

MCR 4 498 5 253 +16,8% ‘

Les exigences de fonds propres sont de deux niveaux

- Le SCR, qui constitue le niveau de fondm® cible que devrait avoir La Sécurité Familar assurer une
couverture «statistiquements conf ortabl e des risques sur | ' exerc

- Le MCR, qui constitue le niveau minimum de fonds propres que doit bad®écurité Familialgour pouvoir
continuer & mener son activite.

Le tableau edessus montre que les deux niveaux de couverture sont assurés en débfin 2018.

Lestauxdecouer t ure sont par nature trés volatils d’'une p
de marché et |l es meill eures estimations des engagem
varient.

Comme évoqué dane paragraphe D.2 sur les provisions techniques, une correction pour volatiR€hges en2018
estajoutéea | a cour be (oertesfondsypropredle’ il Mpaotut de cett réwer r ¢
par la reglementatio sur lesprovisions techniques®® st d é c anneke £22.81rP%. Ld tdux de couverture sans

| " application de ansaldlécsoinls% de noinsquedd taux de coaviertl@@l7qui était de

de 163%
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E.2 SCR et MCR
Le tablealci-apres présente le détail des résultats des calculs pawites de risque».

" . , . ) o . Boites de risque de souscription santé N ) |
Boites de risque de marché Boites de risque de souscription vie A N Boite de risque de contrepartie
similaire a la vie
Taux 3 67 9 K € Mortalité 6 k € Mortalité 8 3 k €Contrepartie 21k €
Action 8 924K €|Longévité 159k € Frais 164k
Immobilier 2 754K €|Frais 650k € Rachat 203kE
Spread 6 822K €|Rachat 965k € Invalidité 152k
Change 1 26 7K €[Catastrophe 62k€
Concentration 1 954K€
Somme des botes de risque 25 400k éomme des boites de 1 ga2de S_omme des bofites de 60 2|k éomme des boites de 21ke€
risque risque fisque
Effet diversification - 7 6 8 7 k|Effet diversification -362k¢ Effet diversification - 1 9|0 kE&fet diversification 0Ok €
. . ) P isque de souscriptiol Risque de souscription isque de contrepartie
Risque de marché net de diversification 17 713k . e 1 480KE I e 412k . e 21k€
net de diversification net de diversification net de diversification
Somme des boftes de risque 19 626
Effet diversification -1 3617
BSCR (Basic SCR) 18 259
Risque opérationnel 96 7k€
Ajustement Impéts différés -2 474
[scr 16 751ke |

Chaque boite de risque correspond a la mesure du risque pour la variable considérée. Ainsi, par exemple, la détent
du port ef esafinl20Bxexpdse aun risque statistigue» de perte d89M€ sur | " année a
Le calcul découle de | " observation historique des
de calculs sont fournis par les textes réglementaires.

Au 31décembre 208, au sens de la classification de la formule standard, les exigences prudentidlasSéeurité
Familialeproviennent en premier lieu de la gestion de ses investissements sur les marchés. Le second besoin de for
propres pr ovitentdedesolusaatiipti on de contrats sur | e
souscription de contrats sur le périmetre santé. Cette répartition des besoins de fonds propres résulte directement d
son activité qui la conduit a porter des gagements sur des périodes trés longues et a gérer les actifs mis en
représentation de ces engagements prisadAgas dessociétaires

= Risque de marche

® Risque de souscription vie
Risque de souscription santé

= Risque de défaut

® Risque Opérationnel

Mesure sur le choc actions (mesure « grand-péere » ou « grandfathering ») :

Conformément a la réglementation, en Z)La Sécurité Familiaeutiliséla mesure dite de grand pere» qui vise a

faire passer progressiment le choc sur les actiome 22% a 3%o0u 49%s el on | e type d’ ac
symétrique sur 7 ans.
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E.3 Utilisation du sous module « risque sur actions » fondé sur la durée dans le calcul du SCR
Néant.

E.4 Différence entre la formule standard et tout modeéle interne utilisé
Néant.

E.5 Non-respect du MCR et non-respect du SCR
Néant.

E.6 Autres informations
Néant.
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ANNEXES - EN MILLIERS D’EUROS

Annexe 1. Valorisation des actifs du bilan « solvabilité 2 »
S.02.01.02

Annexe 2. Valorisation des passifs du bilan « solvabilité 2 »
S.02.01.02

Annexe 3. Etat des primes, sinistres et dépenses par lignes d’activité et par pays

Primes, sinistres et dépenses par ligne d’activité
S 05.01.02 - vie

Annexe 4. Provisions techniques vie et santé similaire vie
S$.12.01.02

Annexe 5. Impact des mesures relatives aux garanties de long terme et des mesures transitoires
S.22.01.01

Annexe 6. Etat des fonds propres
S.23.01.01

Annexe 7. Capital de solvabilité requis pour les entreprises qui utilisent la formule standard
S.25.01.21

Annexe 8. Minimum de capital requis (MCR) — activité d’assurance ou de réassurance vie uniquement
S.28.01.01
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ANNEXE 1. VALORISATION DES ACTIFS DU BILAN « SOLVABILITE 2 »

$.02.01.02
Valeur Solvabilité I

Actifs C0010
Goodwill R0010
Frais d’acquisition différés R0020
Immobilisations incorporelles R0030 -
Actifs d’impots différés R0O040 -
Excédent du régime de retraite R0050 -
Immobilisations corporelles détenues pour usage propre R0060 2400
Ip,vestlss.eme'nts (autres qu’ ac RO070 247 814
unités de compte et indexés)

Biens immobiliers (autres que détenus pour usage propre) R0080 -

Détentions dans des entreprises liées, y compris participations R0090 -

Actions R0O100 60 119
Actions— cotées RO110 60 119
Actions—non cotées R0120 -

Obligations R0130 136 548
Obligations d’ Etat R0140 4 807
Obligations d’'  entreprise RO150 131 741
Titres structurés R0160 -
Titresgarantis RO170 -

Organismes de placement collectif R0180 51 130

Produits dérivés R0190 -

Dépdts autres que les équivalents de trésorerie R0200 18

Autres investissements R0210 -

Actifs en représentation de contrats en unités de compte et indexd R0220 -

Préts et prétshypothécaires R0230 20
Avances sur police R0240 20
Préts et préts hypothécaires aux particuliers R0250 -
Autres préts et préthiypothécaires R0260 -

Montants recouvrables au titre des contrats de réassurance R0270 - 255
Nonvie et santé similaire a la nere R0280 -

Nonvie hors santé R0290 -
Santé similaire a la nevie R0300 -
Vie et santé similaire a la vie, hors santé, UC et indexés RO310 - 255
Santé similaire a la vie R0320 - 226
Vie hors santéJC et indexés R0330 - 29
Vie UC et indexés R0340 -

Dépots aupres des cédantes R0350 -

C,r_eances,n_ee_s d’ opérations d RO360 72

d’"intermédiaires

Créances nées d’'opérations de R0370 -

Autres créances (hors assurance) R0380 38

Actions propres autalétenues(directement) R0390 -

Eléments de fonds propres ou fonds initial appelé(s), mais non e R0400 i

payé(s)

Trésorerie et équivalents de trésorerie R0410 179

Autres actifs non mentionnés dans les postedessus R0420 127

Total de I'actif R0500 250 395
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ANNEXE 2. VALORISATION DES PASSIFS DU BILAN « SOLVABILITE 2 »

$.02.01.02

Passifs C0010
Provisions techniques nevie R0510 -
Provisions techniques nerie (hors santé) R0520 -
Provisions techniques calculées comme un tout R0530 -
Meilleure estimation R0540 -
Marge de risque R0550 -
Provisiongechniques santé (similaire a la nore) R0560 -
Provisions techniques calculées comme un tout R0570 -
Meilleure estimation R0580 -
Marge de risque R0590 -
Provisions techniques vie (hors UC et indexés) R0600 216 261
Provisions techniques sanfgimilaire a la vie) R0610 2550
Provisions techniques calculées comme un tout R0620 -
Meilleure estimation R0630 2 346
Marge de risque R0640 205
Provisions techniques vie (hors santé, UC et indexés) R0650 213711
Provisions techniques calculées comumetout R0660 -
Meilleure estimation R0670 212 458
Marge de risque R0680 1253
Provisions techniques UC et indexés R0690 -
Provisions techniques calculées comme un tout RO700 -
Meilleure estimation RO710 -
Marge de risque R0720 -
Autres provisionsechniques RO730

Passifs éventuels RO740 -
Provisions autres que les provisions techniques RO750 -
Provisions pour retraite RO760 -
Dépots des réassureurs RO770 -
Passifs d’impdéts différés RO780 2474
Produits dérivés RO790 -
Dettes envers deétablissements de crédit RO800 -
Dettes financiéres autres que celles envers les établissements de ¢ R0810 -
il?]tir:nédizirses nées d’ opérations d’ & R0820 740
Dettes nées d’opérations de r é RO0830 111
Autresdettes (hors assurance) R0840 455
Passifs subordonnés R0850 -
Passifs subordonnés non inclus dans les fonds propres de base R0O860 -
Passifs subordonnés inclus dans les fonds propres de base R0870 -
Autres dettes non mentionnées dans les postedessus R0O880 -
Total du passif R0900 220 041
Excédent d’actif sur passif R1000 30 355
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ANNEXE 3. ETAT DES PRIMES, SINISTRES ET DEPENSES PAR LIGNES D’ACTIVITE ET PAR PAYS

Primes, sinistres et dépenses par ligne d’activité

$05.01.02 - vie

Ligne d’activité pour: engagements d’assurance vie

Engagements de
réassurance vie

E Bl
4 8
2 2 o
po 2
8 g
= 7
I ® 3 -
§ o _@ = : i’ Total
x kel =2V c
S| s 28 | s
5 | 5z
T c S o >
Sl e e | g 2ol .
A A A T
El 3 k] o % © T o ® ©
2 o 2 < 5 ° € o £ Q0
£ 3 £ E g 'g n o> 3 ]
g g g g g | eov & §
] ] ] " 0 g -oo 2 2
< 5 5 @ Q % coc %] %]
2 2 2 E §2 | o= 8 3
< < < e [ oo x x
C0210 | C0220 | C0230 | C0240 | C0250 | C0260 C0270 | C0280 | C0300
Primes émises
Brut R1410 2214 | 9828 - 179 - - - - 12 222
Part des réassureurs R1420 251 - - 126 - - - - 376
Net R1500 1963 | 9828 - 54 - - - - 11 845
Primes acquises
Brut R1510 2214 | 9828 - 179 - - - - 12 222
Part des réassureurs R1520 251 - - 126 - - - - 376
Net R1600 1963 | 9828 - 54 - - - - 11 845
Charge des sinistres
Brut R1610 831 | 7196 - 10 - - - - 8 037
Part des réassureurs R1620 82 - - 8 - - - - 90
Net R1700 749 7 196 - 2 - - - - 7947
Variation des autres provisions techniques
Brut R1710 - 31| 2657 - - - - - - 2626
Part des réassureurs R1720 - 3 - - - - - - - - 3
Net R1800 - 28 | 2657 - - - - - - 2629
Dépenses engagées R1900 955 2 497 - - 360 - - - - 3092
Autres dépenses R2500 26
Total des dépenses R2600 3118
La France est le pays d’origine de toutes les activités.
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ANNEXE 4. PROVISIONS TECHNIQUES VIE ET SANTE SIMILAIRE VIE

$.12.01.02

Assurance indexée et en unités . Rentes Assurance santé (assurance
Autres assurances vie . .
de compte découlant directe)
des Rentes
dfontrats découlant des
S5
Assurance assuran contrats Réassura
i Ce non- : Total (vie . .| Total
avec . Réassura - d'assurance |nce santé .
f Contrats | Contrats Contrats | Contrats | vieet hors santé, Contrats | Contrats . . (santé
participation .. nce i non-vie et | (réassura| .
sans avec sans avec | lides aux . | ¥ compris sans avec N similaire
aux . . - i . - acceptée - i . " liges aux nce . .
béncfices options ni |options ou options ni |options ou |engageme o) options ni |options ou engagements| acceptée) a la vie)
} garanties | garanties garanties | garanties nts garanties | garanties d';:zurance_
d’assuran :anté
ce autres B
que les
engageme
Cc0020 C0030 | CO040 | COOS0 [ COO60 | COOT7O | COO80 | CO090 | CO100 Cco150 C0160 | CO170 | CO180 Cc0190 C0200 | C0210
Provisions techniques calculées comme un tout RO010
Total des montants recouvrables au titre de la
réassurance/des véhicules de titrisation et de la
réassurance finite, aprés I"ajustement pour pertes RO020
probables pour défaut de la contrepartie, correspondant
aux provisions techniques calculées comme un tout
Provisions techniques calculées comme la somme
de la meilleure estimation et de la marge de risque
Meilleure estimation
Meilleure estimation brute RO0O030 212 498 - - - - - 40 - - - 212 458 - 2346 - - - 2346
Total des montants recouvrables au titre de la
ass /des véhicules de titrisation et de 1
reassurance/des ve c\ es de titrisation et de la RO080 ) ) ) ) 29 ) ) | 2 _ 226 ) ) I
réassurance finite, aprés ajustement pour pertes
probables pour défaut de la contrepartie -
Meilleure estimation nette des montants rec ouvrables
au titre de la réassurance/des véhicules de titrisation et |R0000| 212 498 - - - 11 - - - 212 487 2572 - - - 2572
de la réassurance finite — total k
Marge de risque R0100 1252 - 1 T . - 1253 205 - - 205
Montant de la déduction transitoire sur les
provisions techniques
Provisions techniques calculées comme un tout RO110 - - - - - - - - = = - - -
Meilleure estimation RO0120 - - - - - - - - - - - - - -
Marge de risque RO0130 - - - - s - - - - - - -
Provisions technigues — Total RO200 213750 - - - 39 - - - 213711 2 550 = = - - 2550
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ANNEXE 5. IMPACT DES MESURES RELATIVES AUX GARANTIES DE LONG TERME ET DES MESURES TRANSITOIRES

S.22.01.21

Montant avec mesures
relatives aux garanties de
long terme et mesures
transitoires

Impact des mesures
transitoires sur les
provisions techniques

Impact des mesures
transitoires sur les
taux d'intérét

Impact d'une
correction pour
volatilité fixée a
zéro

Impact d'un
ajustement
égalisateur fixé a
Zéro

C0010 C0030 C0050 C0070 C0090
Provisions techniques R0010 216 261 - - 1932 -
Fonds propres de base R0020 30 355 - - -1267 -
Fonds propres éligibles pour couvrir le SCR R0050 30 355 - - -1267 -
Capital de solvabilité requis R0090 16 751 - - 1095 -
Fonds propres éligibles pour couvrir le minimum de capital requis | R0100 30 355 - - -1267 -
Minimum de capital requis RO110 5253 - - 225 -
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ANNEXE 6. ETAT DES FONDS PROPRES EN MILLIERS D’EUROS

$.23.01.01 Total Niveay 1 - non Niveafl ! Niveau 2 Niveau 3

restreint restreint

€0010 €0020 €0030 €0040 €0050
Fonds propres de base avant déduction pour participations dans d'autres secteurs financiers, comme
prévu a l'article 68 du réglement délégué 2015/35
Capital en actions ordinaires (brut des actions propres) R0010| 1 600 1 600 -
Compte de primes d'émission lié au capital en actions ordinaires R0030 - - -
Fonds initial, cotisations des membres ou élément de fonds propres de base équivalent pi R0040 ) ) )
mutuelles et les entreprises de type mutuel
Comptes mutualistes subordonnés R0050 - - -
Fonds excédentaires R0O070 - -
Actions de préférence R0090 - - -
Compte de primes d'émission lié aux actions de préférence R0110 - - -
Réserve deéconciliation R0130| 28 755 28 755
Passifs subordonnés R0140 - - -
Montant égal & la valeur des actifs d'impali§férés nets R0160 - -
Autres él éments de fonds propres approuveés RO180 ) ) ) R
base non spécifiés supra
Fonds propres issus des états financiers qui ne devraient pas étre inclus dans la réserve de récol
et qui ne respectent pas les critéres de fonds propres de Solvabilité 1l
Fonds propres issus des états financiers qui ne devraient pas étre inclus dans la réserve de réco R0220 R
et qui ne respectent pas les critéres de fonds propres de Solvabilité Il
Déductions
Déductions pour participations dans des établissements de crédit et des établissements financi R0230
Total fonds propres de base aprés déductions R0290| 30 355 30 355 - -
Fonds propres auxiliaires
Capital en actions ordinaires non libéré et non appelé, appelable sur demande R0300 -
Fonds initial, cotisations des membres ou élément de fonds propres de base équivalents, non RO310 } )
non appelés et appelables sur demande, pour les mutuelles et les entreprises de type mutuel
Actions de préféence non libérées et non appelées, appelables sur demande R0320 - - -
Engagements juridiguement contraignants de souscrire et de payer des passifs subordon R0330 } ) R
demande
Lettres de crédit et garanties relevant de|R0340 - -
Lettres de crédit et garanties ne relevant |pgaeg _ _ _
Rappels de cotisations en vertu de | '"articlR0360 - -
Rappels de cotisations ne relevant pas de R0370 - - -
[ Autres fonds propres auxiliaires [RO390] - [ ——— [ ] - -
Ni 1- Niveau
Total |vea.u non — | Niveau2 Niveau 3
restreint .
restreint
€0010 €0020 €0030 | C0040 €0050
Total fonds propres auxiliaires R0400 - - -
Fonds propres éligibles et disponibles
Total des fonds propres disponibles pour couvrir le capital de solvabilité requis R0500 | 30 355 30 355 - - -
Total des fonds propres disponibles pour couvrir le minimum de capitgiis R0510 | 30 355 30 355 - -
Total des fonds propres éligibles pour couvrir le capital de solvabilité requis R0540 | 30 355 30 355 - - -
Total des fonds propres éligiblpsur couvrir le minimum de capital requis R0550 | 30 355 30 355 - -
Capital de solvabilité requis R0O580 | 16 751
Minimum de capital requis R0600 | 5 253
Ratio fonds propres éligibles sur capital de solvabilité requis R0620 | 181%
Ratio fonds propres éligibles sur minimum de capital requis R0640 | 578%
C0060
Réserve de réconciliation
Excédent d’actif sur passif RO700 30 355
Actions propres (détenues directement et indirectement) RO710 -
Dividendes, distributions et charges prévisibles R0O720 -
Autres éléments de fonds propres de base RO730 1 600
Ajustement pour les éléments de fonds propres restreints relatifs aux portefeuilles sous ajustement égalisateur et al
cantonnés R0740 h
Réserve de réconciliation RO760 28 755
Bénéfices attendus
Bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EP&dRivités vie RO770 11
Bénéfices attendus inclus dans les primes futures (ERP&dRivités nonvie RO780 719
Total bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EPIFP) R0790 730
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ANNEXE 7. CAPITAL DE SOLVABILITE REQUIS POUR LES ENTREPRISES QUI UTILISENT LA
FORMULE STANDARD

$.25.01.21
Capital de_ solvabilité PPE simplifications
requis brut
Cc0110 C0090 C0100
Risque de marché R0010 17 713
Risque de défaut de la contrepartie R0020 21
Risque de soucription en vie R0030 1480 -
Risque de souscription en santé R0040 412 -
Risque de souscription en nate R0050 - -
Diversification R0060 1367
Risque lié aux immobilisatisicorporelles R0070 -
Capital de solvabilité requis de base R0100 18 259
Capital de solvabilité requis Cc0010
Risque opérationnel R0130 967
Capacité d'absorption des pertes deprovisions RO140 -
techniques 22 041
Capacité d'absorption des impots différés R0150 2474
Capital requis pour les activitéxercées conformémern RO160 i
a l'article 4 de la directive 2003/41/CE
Capital de solvabilité requis a I'exclusion des exigences R0200 16 751

de capital supplémentaire

Exigences de capital supplémentaire déja définies | R0210 -
Capital de solvabilité requis RO220 16 751

Autres informations sur le SCR
Capital requis pour le sous-module risque sur actions

fondé sur la durée R0400 i
Total du capital de solvabilité requis notionnel pou
R0410 -

part restante
Total du capital desolvabilité requis notionnel pour I¢g

. R0420 -
fonds cantonnés
Total du capital de solvabilité requis notionnel pour R0430 i
portefeuilles sous ajustement égalisateur
Effets de diversification dus a I'agrégation des nSCH R0440 i

FC selon l'articl804
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ANNEXE 8. MINIMUM DE CAPITAL REQUIS (MCR)

S.28.01.01 - activité d’assurance ou de réassurance vie uniquement

Terme de la formule linéaire pour les engagements d’assurance et de réassurance vie
L€ & (INKBAdat GRdz2 Rdz OF £ Odz Rdz GSNX¥YS RS I F2N¥dzA S tAYSIFEANB LPiENL { Sal SyHOE
reglement délégué (UE) 2015/35.

C0040
RésultaMCR R0200 5253
Total capital at risk for all life (re)insurance obligations
Meilleure estimation et P1 Montant total du
calculées comme un tou| capital sous risque n€
nettes (de la réassurance| (de la réassurance/ de
des véhicules de titrisatior] véhicules de titrisation
C0050 C0060
Engagements avec participation aux bénéfie€sestations garanties | R0210 179 151
E_nga,ggmenfrs avec participation aux bénéfices Prestations R0220 33 347
discrétionnaires futures
Engagements d'assurance avec prestations indexées et en unit R0230 )
compte
Autres engagements de (ré)assurance vie et de (ré)assurance sant¢ R0240 2589
Mpntant total d_u capital sous risque pouous les engagements ¢ R0250 433 808
(ré)assurance vie

Calcul du MCR global

C0070
MCR linéaire R0300 5253
Capital de solvabilité requis R0310 16 751
Plafond du MCR R0320 7 538
Plancher du MCR R0330 4188
MCR combiné R0340 5253
Seuil plancher absolu du MCR R0350 3200
C0070
Minimum de capital requis R0400 5253
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